Curso
Presencial y
Grupal

DESARROLLO PERSONAL

www.esmindfulness.com

En Barcelona

Como aprender del futuro, con Teoria U
Oct-Dic, 2026

Impulsar el cambio personal y organizativo

Con Andrés Martin Asuero

¢Como actuar cuando las respuestas del pasado ya no funcionan? La Teoria U ofrece un
metodo para aprender del futuro emergente y liderar el cambio en contextos complejos.

Para personas en funciones directivas, consultores, emprendedores, profesionales de RRHH y agentes
de cambio, que desean desarrollar su dimension de liderazgo 0 de innovacion organizativa, en entornos
complejos. Un curso que integra practicas de atencion plena, reflexion guiada y didlogo generativo para
desarrollar presencia y eficacia en el cambio.

Teoria U es un proceso innovador que se relaciona directamente con el
liderazgo, la transformacién y el aprendizaje en entornos VICA (Volatil,
Complejo, Incierto y Ambiguo). Elaborado por Otto Scharmer
(Presencing Institute) para crear un futuro deseable.

Una metodologia que combina sesiones en clase, con trabajo de campo
en grupos o en solitario. Con casos reales y retos complejos, para utilizar
una amplia gama de recursos y estrategias, usando el siguiente temario:
Descartar patrones obsoletos. Abriendo la mente.

Ver desde fuera, suspender pre-juicios, indagar.

Escucha profunda y didlogo generativo.

Renunciar a lo que no funciona en tu vida/trabajo,

Presencing; Conectar con la fuente; ¢ Quién soy yo?

Cristalizar la intencidn; ver posibilidades emergentes
Prototipar; imaginando el futuro que quiere nacer

Actuar desde la totalidad, Encarnando el cambio.
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Cada participante trabajard un reto real, mediante un proceso de Coaching
grupal vy, finalizar el curso, dispondra de un método practico para tomar
decisiones complejas, manejarse en entornos inciertos y liderar procesos
de cambio personales u organizativos, desde una perspectiva sistémica.

LUGARy FECHAS

Instituto Esmindfulness
C/ Borrell 62, 3° 22 08015 BCN

Jueves de 18:30h a 21:00h dias:
Octubre, 1,8 y 29

Nov. 5,12y 26, Dic.10y 17

MATRICULA

El precio de este curso es de 475 €.
Disponemos de algunas becas para
entidades sin animo de lucro.
Incluye un libro (Aprender a
Cambiar) y un Manual de Teoria U,
ademas de otros recursos ad hoc.

INSCRIPCION
cursos@esmindfulness.com

Las plazas son limitadas. La reserva
de plaza precisa un pago de 100 € .

Fechas limite:
-Reserva plaza 20/9/2026
-Inscripcion completa 30/9/2026

Facilitara el programa:

ANDRES MARTIN ASUERO PhD:

Lic. en Ciencias y MBA (Univ Deusto).
Instructor de MBSR certificado por la Univ.
de Massachusetts y por la IMTA.

Cuenta con mas de 20 aros de
experiencia en formacion en Soft skills y
Mindfulness. Se ha formado en el MIT con
P. Senge (Fund. of Leadership) y en el
Presencing Institute con O. Scharmer y A.
Hayasi.


https://www.presencing.org/
mailto:cursos@esmindfulness.com

